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一、董事长和管理层声明 

本报告已经公司董事长批准，公司董事长和管理层保证本报告所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，内容真实、准确、完整、合规，并对我们的保证承担个别

和连带的法律责任。 

特此声明。 

二、基本情况 

（一）股权结构和股东情况，以及报告期内的变动情况 

1．股权结构及其变动 

（单位：万股或万元） 

股东类别 

期初 本期股份或股权的增减 期末 

股份或出资

额 

占比 

（%） 

股东 

增资 

公积金转

增及分配

股票股利 

股权 

转让 
小计 

股份或出资

额 

占比 

（%） 

国有股 14,733.69 1.708 - - - - 14,733.69 1.708 

社团法人股 - - - - - - - - 

外资股 - - - - - - - - 

自然人股 - - - - - - - - 

其他（上市公司） 848,086.31 98.292 - - - - 848,086.31 98.292 

合计 862,820 100 - - - - 862,820 100 

 

2．实际控制人 

本公司无实际控制人，中国太平洋保险（集团）股份有限公司持有本公司 98.292%的股权，

为本公司控股股东。 

 

3．报告期末所有股东的持股情况及关联方关系 

股东情况（按照股东报告期末所持股份比例降序填列，单位：万股或万元） 
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股东名称 
股东类

别 

报告期内

持股数量

或出资额

变化 

报告期末持

股数量或出

资额 

报告期

末持股

比例（%） 

质押或

冻结的

股份 

中国太平洋保险（集团）

股份有限公司 

其他（上

市公司） 
- 848,086.31 98.292 - 

申能（集团）有限公司 国有股 - 4,711.59 0.546 - 

上海国有资产经营有限公

司 
国有股 - 4,689.24 0.544 - 

上海海烟投资管理有限公

司 
国有股 - 3,218.11 0.373 - 

云南合和（集团）股份有

限公司 
国有股 - 2,114.75 0.245 - 

股东关联方关系的说明 

公司 5 名股东中，除太保集团外，其他 4 名股东同时为太保集

团的股东。除此之外，本公司未知晓任何其他股东之间的关联

关系。 

 

4．董事、监事和高级管理人员的持股情况 

报告期内无相关情况。 

5．报告期内股权转让情况 

报告期内无相关情况。 

（二）董事、监事和总公司高级管理人员 

1．董事、监事和总公司高级管理人员的基本情况 

（1）董事基本情况 

截至 2026 年 3 月底，本公司第八届董事会共有 5
注1
位董事（以姓氏笔画为序）： 

马欣：男，1973 年 4 月出生，拥有硕士学位、经济师职称。2018 年 3 月起任公司董事，

任职批准文号为保监许可〔2018〕320 号。马先生现任本公司董事，太保集团副总裁，太平

                                                        

注 1：2026 年 4 月 8 日，公司收到国家金融监督管理总局（简称金融监管总局）《关于陈正光中国太平洋人寿保险股份有限公

司董事任职资格的批复》（金复〔2026〕191 号），金融监管总局已核准陈正光先生担任本公司董事的任职资格。 
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洋健康险董事长。马先生曾任太保寿险陕西分公司总经理，太保集团战略企划部总经理、战

略转型办公室主任、转型总监、董事会秘书，太保产险董事，长江养老董事等。 

苏少军：男，1968 年 2 月出生，拥有博士学位、高级工程师职称。2021 年 12 月起任公

司董事，任职批准文号为银保监复〔2021〕1033 号。苏先生现任本公司董事，太保集团董事

会秘书、太保产险董事。苏先生曾任太保产险承保部总经理助理、副总经理，太保产险北京

分公司副总经理、总经理，太保产险发展企划部总经理、董事会办公室主任、监事会办公室

主任、电销中心总经理，太保集团战略研究中心主任、转型副总监等。 

李劲松：男，1969 年 6 月出生，拥有本科学历、硕士学位。2024 年 7 月起任公司董事，

任职批准文号为金复〔2024〕479 号。李先生现任本公司执行董事、总经理，中国太保寿险

香港董事会主席。李先生曾任太保寿险四川分公司总经理，太保寿险公司银行保险部总经理，

太保寿险公司总经理助理、副总经理，太保集团市场副总监兼战略客户部总经理，长江养老

董事等。 

赵永刚：男，1972 年 11 月出生，拥有大学学历、学士学位、经济师职称。2024 年 12

月起任公司董事长，任职批准文号为金复〔2024〕856 号。赵先生现任本公司董事长，太保

集团执行董事、总裁。赵先生曾任太保寿险战略转型办公室主任、黑龙江分公司总经理、河

南分公司总经理，太保寿险人力资源总监，太保集团副总裁，海通证券股份有限公司监事会

副主席、董事等。 

袁烨：男，1972 年 11 月出生，拥有大学本科学历、硕士学位。2024 年 9 月起任公司董

事，任职批准文号为金复〔2024〕601 号。袁先生现任本公司董事，太保集团总裁办公室主

任。袁先生曾任上海市公安局普陀分局刑侦支队副主任科员，中共上海市委政法委员会综合

协调处副主任科员、主任科员、副处长、处长，太保集团法律合规部总经理，上海康养集团

监事长，太保科技监事等。 

（2）总公司高级管理人员基本情况 

截至 2026 年 3 月底，公司高级管理人员共 12
注2
名，情况如下： 

李劲松，男，1969 年 6 月出生，2024 年 7 月起任本公司执行董事、总经理，任职批准

文号为金复〔2024〕489 号。李先生的简历详见董事基本情况。 

魏琳，男，1972 年 7 月出生，拥有大学学历、硕士学位、高级经济师职称。2018 年 6

月起任本公司副总经理，任职批准文号为银保监许可〔2018〕449 号，太平洋保险养老产业

                                                        

注 2：经中国太平洋人寿保险股份有限公司第八届董事会第二十五次会议（临时）审议通过，2026 年 4月 16 日起邰富春先生不

再担任本公司总经理助理职务。 
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投资管理有限责任公司执行董事、总经理，2019 年 2 月起任太保（大理）颐老院有限公司董

事，2021 年 7 月起任太平洋医疗健康管理有限公司执行董事。魏先生曾任成都保监办主任科

员，四川保监局综合管理处副主任、办公室副主任、人事教育处副处长（主持工作），中国

保险（控股）有限公司董事会办公室高级经理，太平集团投资管理部总经理，太平养老产业

投资公司总经理，太平洋医疗健康管理有限公司总经理等。 

代传江，男，1973 年 9 月出生，拥有大学学历、学士学位。2024 年 10 月起任本公司副

总经理，任职批准文号为金复〔2024〕661 号。代先生现任本公司副总经理，长江养老董事。

代先生曾任太保寿险毕节中支公司经理助理、副经理，太保寿险贵州分公司贵阳直属业务部

副经理（主持工作）、经理，太保寿险贵州分公司营业总部副经理、个险业务管理部经理、

总经理助理、副总经理，太保寿险上海分公司资深副总经理、总经理，太保寿险公司总经理

助理、南区总经理等。 

陈英杰，男，1967 年 11 月出生，拥有大学学历、硕士学位，工程师职称。2025 年 9 月

起任本公司首席合规官、首席风险官，任职批准文号为金复〔2025〕573 号。陈先生曾任太

保产险辽宁分公司副总经理，太保产险黑龙江分公司总经理，太保产险四川分公司总经理，

太保集团副总审计师，太保产险公司审计责任人等。 

邰富春，男，1967 年 12 月出生，拥有大学学历、硕士学位。2021 年 10 月起任本公司

总经理助理，任职批准文号为银保监复〔2021〕745 号。邰先生曾任太保寿险山西分公司总

经理助理、副总经理、总经理，太保寿险公司客户资源管理部总经理，太保寿险山东分公司

总经理，太保集团副总审计师、太保寿险公司审计责任人、北区总经理等。在此之前，邰先

生曾任山西省人大常委会办公厅干部。 

朱雪松，男，1969 年 11 月出生，拥有大学学历、学士学位。2021 年 12 月起任本公司

总经理助理，任职批准文号为银保监复〔2021〕1033 号，首席运营官。朱先生曾任上海市纺

三医院外科主治医师，太平人寿团险运营部负责人，太平养老上海分公司副总经理，友邦中

国团险事业部总经理、运营部首席运营官，富卫中国首席运营科技官，富卫科技公司总经理，

微医集团执行 COO 等。 

周建刚，男，1967 年 10 月出生，拥有大学学历、学士学位。2025 年 6 月起任本公司总

经理助理，任职批准文号为金复〔2025〕368 号。周先生曾任太保寿险江苏分公司资深副总

经理，太保寿险贵州分公司总经理，太保寿险福建分公司总经理，太保寿险公司城区突破项

目组组长、个人业务培训部总经理，太保寿险苏州分公司总经理，太保寿险浙江分公司总经
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理，太保寿险公司人力资源总监等。 

叶波，男，1977 年 6 月出生，拥有研究生学历、硕士学位、会计师职称。2024 年 9 月

起任本公司总经理助理，任职批准文号为金复〔2024〕622 号，叶先生现任本公司总经理助

理，中国太保寿险香港董事。叶先生曾任太保寿险浙江分公司财务总监，太保寿险公司法人

渠道业务综合管理部总经理，太保寿险公司办公室主任，太保寿险江苏分公司总经理等。 

田蕊，女，1976 年 3 月出生，拥有研究生学历、硕士学位、会计师职称。2024 年 12 月

起任本公司总经理助理、财务负责人，任职批准文号为金复〔2024〕846 号，田女士现任本

公司总经理助理、财务负责人，代行董事会秘书职责，太保资产董事，长江养老董事、中国

太保寿险香港董事。田女士曾任太保寿险公司财务部总经理，太保寿险北京分公司总经理等。 

刘余庆，男，1978 年 10 月出生，拥有研究生学历，硕士学位。2025 年 2 月起任本公司

总经理助理，任职批准文号为金复〔2025〕91 号，2022 年 9 月起任本公司新闻发言人。刘

先生曾任太保集团战略管理部高级经理、福建转型试点基地总监，太保寿险浙江分公司转型

推广总监、高级副总经理兼杭州中支总经理，太保寿险上海分公司总经理，太保寿险公司市

场总监等。 

喻凌燕，女，1977 年 8 月出生，拥有大学学历、学士学位、北美精算师资格。2025 年 6

月起任本公司总经理助理、总精算师，任职批准文号为沪银保监复〔2019〕667 号、沪银保

监复〔2019〕464 号。喻女士曾任工银安盛人寿保险有限公司精算部总经理、副总经理、总

精算师及首席风险官等。 

何飞波，男，1975 年 1 月出生，拥有大学学历、硕士学位。2025 年 11 月起任本公司审

计责任人，任职批准文号为金复〔2025〕659 号。何先生现任本公司审计责任人，太保集团

副总审计师。何先生曾任太保寿险公司团险业务部总经理、雇员福利部总经理、健康养老事

业中心副总经理，太保寿险云南分公司总经理，太保寿险公司团体客户中心副总经理等。 

 

注：自 2025 年 11 月起，公司不再设立监事会，第八届监事会监事自动离任。 

2．董事、监事和总公司高级管理人员的变更情况 

高管人员变动情况： 

经第八届董事会第二十六次会议（定期）审议通过，2026 年 3 月 24 日起，陶蕾女士不

再担任本公司副总经理、董事会秘书，公司董事会秘书职位空缺期间，由田蕊女士代行董事
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会秘书职责。 

（三）子公司、合营企业和联营企业 

公司名称 

持股数量（万股/份） 持股比例（%） 

期初 期末 变动额 期初 期末 
变动比

例 

长江养老保险股份有限公司 186,486 186,486 - 62.16 62.16 - 

City Island Developments Limited 0.1 0.1 - 100.00 100.00 - 

天津隆融置业有限公司 35,369 35,369 - 100.00 100.00 - 

太平洋保险养老产业投资管理有限责任公司 500,000 500,000 - 100.00 100.00 - 

太平洋医疗健康管理有限公司 220,000 220,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老产业发展（成都）有限公司 108,348 108,348 - 100.00 100.00 - 

太保养老（杭州）有限公司 107,300 109,000 1,700 100.00 100.00 - 

太保养老（厦门）有限公司 90,000 90,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老（南京）有限公司 58,856 68,856 10,000 100.00 100.00 - 

太保康养（上海）实业发展有限公司 25,000 25,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老（郑州）有限公司 65,000 65,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老（北京）有限公司 80,000 80,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老（武汉）有限公司 98,000 98,000 - 100.00 100.00 - 

太保健康管理（三亚）有限公司 49,000 49,000 - 100.00 100.00 - 

太保养老（广州）有限公司 51,800 54,800 3,000 100.00 100.00 - 

太保养老（苏州）有限公司 30,000 30,000 - 100.00 100.00 - 

上海瑞永景房地产开发有限公司 983,500 983,500 - 70.00 70.00 - 

北京博瑞和铭保险代理有限公司 5,200 5,200 - 100.00 100.00 - 

中国太平洋人寿保险（香港）有限公司 400,000 400,000 - 100.00 100.00 - 
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公司名称 

持股数量（万股/份） 持股比例（%） 

期初 期末 变动额 期初 期末 
变动比

例 

上海达保贵生信息科技股份有限公司 1,020 1,020 - 34.00 34.00 - 

上海杉泰健康科技有限公司 4,000 4,000 - 13.21 13.21 - 

中保融信私募基金有限公司 150,000 150,000 - 10.14 10.14 - 

联仁健康医疗大数据科技股份有限公司 50,000 50,000 - 20.00 20.00 - 

注 1：上海杉泰健康科技有限公司、联仁健康医疗大数据科技股份有限公司期末持股比例为认缴

比例，截至 2026 年 3 月 31 日，变更部分注册资本尚未全部实缴完成，实缴持股比例分别为 14.66%

和 24.37%。 

注 2：2026 年一季度末，中国太平洋人寿保险（香港）有限公司（以下简称“太保寿险香港”）

实现规模保费 20.96 亿港元，净利润 0.80 亿港元。香港风险为本资本框架（HKRBC）下的太保寿

险香港的偿付能力充足率为 513%，符合监管要求。 

（四）报告期内违规及受处罚情况 

1．金融监管部门和其他政府部门对保险公司及其董事、监事、总公司高级管理人员

的行政处罚情况 

报告期内无相关情况。 

 

2．保险公司董事、监事、总公司部门级别及以上管理人员和省级分公司高级管理人

员发生的移交司法机关的违法行为的情况 

报告期内无相关情况。 

 

3．被国家金融监督管理总局采取的监管措施 

报告期内未发生国家金融监督管理总局对公司采取的监管措施。但是，部分地方监管局对我

司采取了监管措施，吉林省分公司、吉林省长春中心支公司、吉林省松原中心支公司、广东广州

中心支公司、山西晋中中心支公司、吉林省四平中心支公司、江苏分公司、江苏南京中心支公司

分别收到行政处罚决定书 1 份。另外，江西赣州中心支公司、江西吉安中心支公司、河北唐山中
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心支公司、江西九江中心支公司、黑龙江鸡西中心支公司分别收到监管意见书 1 份，江西上饶中

心支公司收到监管意见书 2 份。 

三、主要指标 

（一）偿付能力充足率指标 

指标名称 本季度末数 上季度末数 
下季度末预测

数 

认可资产（万元） 287,959,208 279,234,848 292,701,762 

认可负债（万元） 246,402,384 236,717,276 253,031,901 

实际资本（万元） 41,556,824 42,517,572 39,669,861 

其中：核心一级资本（万元） 24,461,604 25,287,215 22,768,881 

      核心二级资本（万元） 3,913,952 4,012,073 3,817,515 

      附属一级资本（万元） 13,128,354 13,181,189 13,014,315 

      附属二级资本（万元） 52,914 37,095 69,149 

最低资本（万元） 19,440,295 18,610,252 19,769,696 

其中：可资本化风险最低资本（万元） 19,709,716 18,868,170 20,043,682 

控制风险最低资本（万元） -269,421 -257,918 -273,986 

附加资本（万元） - - - 

核心偿付能力溢额（万元） 8,935,261 10,689,036 6,816,700 

核心偿付能力充足率（%） 146% 157% 134% 

综合偿付能力溢额（万元） 22,116,529 23,907,320 19,900,165 

综合偿付能力充足率（%） 214% 228% 201% 

 

（二）流动性风险监管指标 

 

指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

流动性覆盖率（%） 

基本情景下公司整体流动性覆盖率（LCR1） 

未来三个月 129% 123% 

未来十二个月 108% 107% 

压力情景下公司整体流动性覆盖率（LCR2） 

未来三个月 1778% 1576% 

未来十二个月 484% 484% 

压力情景下不考虑资产变现情况的流动性覆盖率（LCR3） 

未来三个月 121% 96% 
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指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

未来十二个月 73% 70% 

经营活动净现金流回溯不利偏差率（%） -12% 141% 

本年累计净现金流（万元） 921,028 2,378,540 

 

（三）流动性风险监测指标 

指标名称 本季度（末）数 上季度（末）数 

一、经营活动净现金流（万元） 5,270,641 17,182,860 

二、综合退保率（%） 0.38% 1.41% 

三（1）、分红账户业务净现金流（万元） 1,035,441 1,413,021 

三（2）、万能账户业务净现金流（万元） 1,179,321 2,304,530 

四、规模保费同比增速（%） -3.39% 12.28% 

五、现金及流动性管理工具占比（%） 1.91% 1.86% 

六、季均融资杠杆比例（%） 6.48% 6.85% 

七、AA 级（含）以下境内固定收益类资产占比（%） 2.52% 2.78% 

八、持股比例大于 5%的上市股票投资占比（%） 0.35% 0.24% 

九、应收款项占比（%） 0.68% 0.28% 

十、持有关联方资产占比（%） 1.56% 1.39% 

 

（四）主要经营指标 

1.主要经营指标 

指标名称 本季度(末)数 本年累计数 

主要经营指标 -- -- 

保险业务收入（万元） 9,747,396 9,747,396 

净利润（万元） 753,960 753,960 

总资产（万元） 281,373,354 281,373,354 

净资产（万元） 18,452,280 18,452,280 

保险合同负债（万元） 237,182,107 237,182,107 

基本每股收益（元） 0.87 0.87 

净资产收益率（%） 4.25% 4.25% 

总资产收益率（%） 0.27% 0.27% 

投资收益率（%） 0.87% 0.87% 

综合投资收益率（%） 0.59% 0.59% 

效益类指标 -- -- 

剩余边际（万元） 37,587,812 37,587,812 
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指标名称 本季度(末)数 本年累计数 

新业务利润率（%） 9.25% 9.25% 

新业务价值（万元） 625,529 625,529 

规模类指标 -- -- 

签单保费（万元） 11,440,367 11,440,367 

新单首年期交签单保费（万元） 1,772,194 1,772,194 

十年期及以上新单首年期交签单保费（万元） 1,705,802 1,705,802 

续期签单保费（万元） 7,619,051 7,619,051 

分渠道的签单保费（万元） 11,440,367 11,440,367 

银保渠道（万元） 1,937,807 1,937,807 

个人渠道（万元） 8,549,741 8,549,741 

团险渠道（万元） 928,967 928,967 

互联网渠道（万元） 20,332 20,332 

其他渠道（万元） 3,520 3,520 

期末个人营销员数量（万人） 19 19 

品质类指标   

13 个月续保率（%） 95.98% 95.98% 

综合退保率（%） 0.38% 0.38% 

个人营销渠道的件均保费（元） 18,798 18,798 

人均保费（元） 39,164 39,164 

营销员脱落率（%） 6.07% 6.07% 

注：表中的保险业务收入、剩余边际根据财政部于 2006 年发布的《企业会计准则第 22 号——金融工具确认

和计量》 《企业会计准则第 25 号——原保险合同》 《企业会计准则第 26 号——再保险合同》和于 2009 年发

布的《保险合同相关会计处理规定》（合称“老准则”）编制，投资收益率、综合投资收益率、新业务利润率、

近三年平均投资收益率、近三年平均综合投资收益率依据老准则结果，按照《保险公司偿付能力监管规则第 18 号：

偿付能力报告》的相关规定编制。净利润、总资产、净资产、保险合同负债指标根据财政部于 2017 年和 2020 年

修订颁布的《企业会计准则第 22 号——金融工具确认和计量》 《企业会计准则第 23 号——金融资产转移》 《企

业会计准则第 24 号——套期会计》 《企业会计准则第 37 号——金融工具列报》以及《企业会计准则第 25 号

——保险合同》（合称“新准则”）编制，基本每股收益、净资产收益率、总资产收益率依据新准则结果，按照

《保险公司偿付能力监管规则第 18 号：偿付能力报告》的相关规定编制。 

2.前五大产品信息 

产品名称 产品类型 
签单保费 

本年度累计（万元） 

太保长相伴（传世版）终身寿险 终身寿险 716,994 

金佑人生终身寿险（分红型）A 款（2014 版） 终身寿险 511,225 

太保长相伴（盛世版）终身寿险 终身寿险 368,187 

太保长相伴（传世 2024）终身寿险 终身寿险 367,245 

太保盛世鸿运终身寿险（分红型） 终身寿险 338,202 
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（五）近三年（综合）投资收益率 

指标名称 指标结果 

近三年平均投资收益率（%） 3.00% 

近三年平均综合投资收益率（%） 6.19% 

 

四、风险管理能力 

（一）公司基本情况 

我司成立于 2001 年 11 月，是中国太平洋保险（集团）股份有限公司旗下专业寿险子公司。

根据《保险公司偿付能力监管规则第 12号：偿付能力风险管理要求与评估》第五条、第六条关于

公司分类标准的规定，我司属于 I 类保险公司。上一会计年度签单保费 2,931 亿元，上一会计年

度末总资产 27,384 亿元。目前省级分支机构 35 家。 

（二）监管部门对本公司最近一次偿付能力风险管理评估的结果 

2022 年，监管对我司开展 SARMRA 现场评估，现场评估绝对得分为 84.50 分。其中，风险

管理基础与环境 17.06 分，风险管理目标与工具 8.89 分，保险风险管理 8.43 分，市场风险管理 8.36

分，信用风险管理 8.37 分，操作风险管理 8.39 分，战略风险管理 8.4 分，声誉风险管理 8.28 分，

流动性风险管理 8.32 分。 

 

（三）报告期内采取的风险管理改进措施以及各项措施的实施进展情况 

公司始终重视风险管理工作，根据监管在近年来检查中对同业公司提出的问题，结合内部审

计检查发现问题，我司组织相关部门认真分析，对标自身偿付能力风险管理体系建设差距，完善

偿付能力风险管理工作。2026 年 1 季度主要的工作成果包括：结合监管、集团和公司实际经营管

理要求，更新 2026 年关键风险指标体系；全面检视风险管理机制的运行情况，结合当前重点领域

和风险预判，明确年度风险管理工作重点。 
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2026 年 2 季度，我司将发布更新后的年度风险偏好、容忍度和关键风险指标体系，并持续监

测分析。 

（四）偿付能力风险管理自评估有关情况 

报告期内未发生自评估事项。 

 

五、风险综合评级（分类监管） 

（一）最近两次风险综合评级结果 

根据监管对我司风险综合评级（分类监管）的评价结果反馈，我司 2025 年 2 季度以及 2025

年 3 季度的风险综合评级结果分别为 AA、AA。 

 

（二）公司已经采取或者拟采取的改进措施 

我司持续强化风险综合评级工作体系建设。一方面不断完善基础管理机制，制定发布风险综

合评级管理制度，建立系统化数据报送及管理流程，夯实各指标一线牵头管理职责，定期开展数

据质量治理工作。另一方面，持续落实弱项风险指标整改与管控，一是定期监测、预警指标变化，

根据指标特点分类制定、落实管控方案；二是以风险综合评级评价为抓手，将指标管理要求向风

险源头和业务一线传导，引导各级机构坚持合规经营，强化基础管理；三是加强专项风险研究和

防治工作，对风险成因、变化趋势等方面进行深入研究，寻找规律，提前识别风险隐患，及时督

导管控化解。 

（三）操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险自评估有关情况 

根据偿二代体系下风险综合评级的工作要求，我司持续强化风险综合评级内部测评体系建设，

持续对风险监控指标进行检视，力求提高指标监控的及时性和有效性；通过定期监测和分析指标

变化，及时做好风险预警工作。 

1.自评估方法、流程和结果 

结合风险综合评级工作，我司定期组织相关部门对操作风险、战略风险、声誉风险和流动性
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风险开展监测与评估，评估风险变化趋势。各相关部门根据职责分工，对主要弱项指标进行监测，

及时预警异常情况，积极推进问题整改。当前公司难以资本化风险总体管控良好，未发现重大风

险隐患。 

2.难以资本化风险自评估具体情况 

操作风险方面，公司已制定《操作风险管理办法》，完善操作风险治理架构和工作机制。公

司制定操作风险管理工具配套制度，运用操作风险与控制自评估、操作风险损失数据收集、关键

风险指标等管理工具，持续监测、分析操作风险情况。公司重点推动矩阵式合规风险管理体系建

设，以机构为统筹，条线为主体，各部门、各岗位共同参与实施，通过横向贯通、纵向穿透的立

体矩阵方式，最大程度确保合规风控目标共建、资源共享、责任权利共担的制度安排和运行机制。

公司持续加大操作风险信息化管控的程度和范围，通过系统化控制约束，推动关键领域操作执行

的可控制、可追溯。公司重视风险排查，总公司各业务部门及分支机构对标监管政策要求、公司

管理制度等不定期开展各类风险排查工作。2026 年 1 季度，结合操作风险关键指标监测及损失数

据收集情况，公司操作风险总体可控。 

声誉风险方面，公司积极对照偿二代二期声誉风险管理相关要求，完善《声誉风险管理实施

细则》、《重大声誉事件应急预案》、《新闻发言人管理办法》健全声誉风险治理架构和工作机

制。公司落实声誉风险全流程管理和常态化建设。设立多层级防控队伍，深化内部联动；健全风

险排查研判机制，加强舆情防控关口前移；开展差异化培训演练，持续赋能队伍；积极开展正面

传播，优化外部舆论环境。2026 年 1 季度，公司未发生一、二级重大声誉事件，结合声誉风险关

键指标监测情况，声誉风险总体风险可控。 

战略风险方面，公司战略执行情况良好。从影响公司经营和战略目标达成的主要风险变化来

看，宏观经济总体平稳、稳中有进，但供需矛盾依然突出；长端利率延续下行趋势，对资产端配

置形成持续压力；市场竞争更趋激烈，行业仍处于转型攻坚深水区，机遇与挑战并存。公司积极

应对外部形势变化，努力做好金融五篇大文章，立足“以客户为出发点、产服为切入点、队伍为

落脚点”的新理念，将转型持续向纵深推进。个人渠道深耕客户分层经营，强化队伍长期能力建

设和数智化工具赋能，推动客层不断上移；银保渠道坚持以价值为核心，聚焦战略渠道和重点区

域，网点深耕成效显著，价值贡献大幅增长；团政渠道加快职域营销模式塑型，强化队伍建设；

互联网渠道加强渠道合作，拓增量优结构。同时持续完善差异化产服供给体系，强化浮动收益型

产品牵引，深化康养生态布局，进一步加强资负协同能力，夯实合规风控建设，提升消保治理水

平。下阶段，公司将继续坚持转型发展不动摇，坚持走高质量发展之路。 
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流动性风险方面，公司建立了涵盖资产端和负债端、一线部门和后援部门的投资账户现金流

管理体系，具体包括投资账户现金流的预测、复核、分析和划拨等工作。公司在年末、月末以及

当业务发展计划发生重大调整时开展分账户现金流预测工作，并对实际业务现金流与预测的偏差

情况进行复核分析。公司按照账户规模、产品属性设置不同的可容忍偏差，超出可容忍偏差的账

户需要针对差异较大的现金流进行详细说明。同时，公司定期开展流动性应急演练，确保发生流

动性风险事件时公司上下能够及时有效应对；并且建立流动性常态预警机制，变流动性事后管理

为事前预警，有效防范流动性风险产生。流动性风险各情景下流动性覆盖率充足。流动性指标监

测显示，公司流动性管理良好，流动性风险整体可控。 

六、管理层分析与讨论 

（一）本季度偿付能力变动分析 

本季度末公司的核心偿付能力溢额 8,935,261 万元，核心偿付能力充足率 146%，相比上季度

下降约 11pt；综合偿付能力溢额 22,116,529 万元，综合偿付能力充足率 214%，相比上季度下降约

14pt，主要原因在于以下两个方面： 

1. 本季度末实际资本为 41,556,824 万元，上季度末为 42,517,572 万元，减幅 2.3%，主要变动

如下： 

A.受资本市场波动和偿付能力报告下对应的保险合同负债变动影响，本季度核心资本减少

923,732 万元； 

B. 附属资本减少 37,016 万元。 

2. 本季度末最低资本为 19,440,295 万元，上季度末为 18,610,252 万元，增幅 4.5%，主要变动

如下： 

A.本季度寿险保险风险增加 110,327 万元，非寿险保险风险增加 5,477 万元； 

B.本季度市场风险最低资本增加 947,277 万元，其中利率风险最低资本增加 345,184 万元，权

益价格风险最低资本增加 659,843 万元，境外权益类资产价格风险最低资本增加 422,550 万元； 

C.本季度信用风险最低资本增加 54,562 万元，其中利差风险最低资本增加 154,718 万元，交

易对手违约风险最低资本减少 82,474 万元； 

D.风险分散和损失吸收效应增加 276,097 万元，减少了最低资本要求； 

E.控制风险对最低资本的扣减较上季度末增加 11,503 万元。 
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（二）流动性风险监管指标变动分析 

公司未来3个月流动性覆盖率为129%，未来12个月流动性覆盖率为108%，满足“不低于100%”

的监管要求。压力情景未来 12 个月流动性覆盖率为 484%，不考虑资产变现情况的压力情景未来

12 个月流动性覆盖率为 73%，指标结果持续良好。 

（三）风险综合评级变动分析 

根据监管机构通报，公司 2025 年 3 季度风险综合评级结果为 AA，继续保持 A 类评级结果。

近年来，公司积极贯彻落实偿二代二期风险综合评级监管要求，建立健全评级长效工作机制，强

化重点风险研判，推动弱项指标整改，有效应对内外部各类风险挑战。未来，公司将继续践行长

期主义，坚持合规经营，提升风控能力，加快推进公司高质量发展。 


